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Livingstone, Zambie
Une Synthèse
Dans la plupart des pays au plan international, il est à la mode et considéré comme étant adapté de paraître politiquement correct, tolérant et large d’esprit pour admettre dans son sens le plus large, et l’"embrasser", quelque soit sa signification. Pourtant, des événements, à la fois passés et actuels, montre du doigt le fait irréfutable que les gens tout autour du monde demeurent obstinément, bien que très souvent inconsciemment, de manière inhérente, sinon ouvertement, de manière effrontée et impénitente, intolérant vis-à-vis des autres, perçus comme étant ‘différents’ d’eux.

Paradoxalement, tandis que l’on parle beaucoup, sous préparés par une action concrète, à défendre et à sauvegarder la biodiversité face à la disparition, déjà matérialisé ou prévu, des usines et d’espèces animales, consécutive à la déforestation, au changement climatique, à la désertification progressive et à l’urbanisation de la planète, peu de cas est fait de "l’anthropo-diversité". Ceci mène à la croyance populaire cynique selon laquelle la plupart des personnes traitent leurs chiens mieux que leurs congénères humains. Ainsi, l’on ne se trompe pas trop en affirmant que la plupart d’entre-eux n’admettent l’acceptation et le respect de la diversité humaine que pour la forme. Il n’en n’est pas besoin, et ne devrait pas en être ainsi.
Peut-être nul part ailleurs sur la planète n’existe-il pas autant de diversité ethnique, linguistique, culturelle etc. qu’en Afrique, un fait qui est peu connu du monde extérieur, qui perçoit l’Afrique comme monolithique et homogène. Et dans beaucoup de pays africains, cette diversité a été impitoyablement exploitée d’abord par les colonisateurs de l’Afrique, et après eux, par ceux qu’on a appelé les libérateurs, les “pères fondateurs”, leurs héritiers et les successeurs, qui ont systématiquement facilité et soutenu les affrontements claniques et tribaux pour asseoir leur domination sur les leviers de la puissance politique et les profits qui s’en suivent.
L’exposé examine ce qu’on entend généralement par “diversité” au plan conceptual ; en quoi la diversité est-elle différente de “l’égalité des chances" ; pourquoi ne pouvons-nous pas "gérer la diversité" ; au lieu de cela, comment devrions nous profiter de la diversité en ‘gérant l’inclusion’. 

Tandis que la diversité touche la vie de nous tous, et affecte nos pensées et notre comportement, en tout temps, que nous agissions les uns sur les autres sur la base d’un tête-à-tête à la maison ou en-dehors ou à distance, regardant la télévision, naviguant sur internet, étant présents dans les salons de thé", ou appartenant à des cyber-communautés, l’exposé met l’accent sur la diversité dans l’environnement de l’entreprise.
Enfin, l’exposé prend un exemple vivant pour voir comment une société s’est mise à se transformer pour être plus démographiquement représentative et incluse, parce que sa direction a cru qu’il était, au plan morale et éthique, juste de faire ainsi, et que cela donnait aussi un sens économique.
